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第５２号　議案

　

第１条　 保険事業勘定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ３，３４０千円を減額し、歳入歳出予算の総額を

　「第１表　歳入歳出予算補正」による。

平成２５年　６月１３日　提出
朝倉市長　　　森　田　俊　介　　　　　

平 成 ２５年 度　  朝 倉 市 介 護 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算（第１号）

平成２５年度朝倉市の介護保険特別会計（保険事業勘定）補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

　歳入歳出それぞれ５，５６６，０２２千円とする。
２ 保険事業勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、



第１表　歳入歳出予算補正

     （歳        入） (単位：千円)

款 項

 3 国庫支出金 １，３２２，３６５ △３１６ １，３２２，０４９

 2 国庫補助金 ４０９，２１８ △３１６ ４０８，９０２

 5 県支出金 ８２０，５４１ △１５８ ８２０，３８３

 3 県補助金 ２１，５４０ △１５８ ２１，３８２

 7 繰入金 ９５１，１９６ △２，８６６ ９４８，３３０

 1 一般会計繰入金 ８３０，２０２ △２，６９５ ８２７，５０７

 2 基金繰入金 １２０，９９４ △１７１ １２０，８２３

５，５６９，３６２ △３，３４０ ５，５６６，０２２

補 正 前 予 算 額 補 正 予 算 額 補 正 後 予 算 額

歳 入 合 計



     （歳        出） (単位：千円)

款 項

 1 総務費 １４７，４５０ △２，５３７ １４４，９１３

 1 総務管理費 ９６，５９９ △２，５３７ ９４，０６２

 4 地域支援事業費 １４８，９２７ △８０３ １４８，１２４

 2 包括的支援事業・任意事業費 １１４，８８２ △８０３ １１４，０７９

５，５６９，３６２ △３，３４０ ５，５６６，０２２

補 正 前 予 算 額 補 正 予 算 額 補 正 後 予 算 額

歳 出 合 計





平　成 ２５  年　度

朝倉市介護保険特別会計補正予算に関する説明書





１．総括 歳入歳出補正予算事項別明細書

（歳　入） (単位：千円)

款

 3 国庫支出金 1,322,365 △316 1,322,049

 5 県支出金 820,541 △158 820,383

 7 繰入金 951,196 △2,866 948,330

5,569,362 △3,340 5,566,022

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 入 合 計



（歳　出） (単位：千円)

款

 1 総務費 147,450 △2,537 144,913 0 0 0 △2,537

 4 地域支援事業費 148,927 △803 148,124 △474 0 0 △329

5,569,362 △3,340 5,566,022 △474 0 0 △2,866歳 出 合 計

補 正 前 の 額 補 正 額 計

補 正 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他



２．歳入

（款）   3 国庫支出金 （項）   2 国庫補助金 （単位 ： 千円）

節   

目

 3 地域支援事業交付金（包 34,570 △ 316 34,254  1 現年度分 △ 316 【保健福祉部介護サービス課】

括的支援事業・任意事業） 現年度分 △ 316

計 409,218 △ 316 408,902

（款）   5 県支出金 （項）   3 県補助金 （単位 ： 千円）

節   

目

 2 地域支援事業交付金（包 17,285 △ 158 17,127  1 現年度分 △ 158 【保健福祉部介護サービス課】

括的支援事業・任意事業） 現年度分 △ 158

計 21,540 △ 158 21,382

補 正 前 の 額 補 正 額 計
区 分 金 額

説 明

補 正 前 の 額 補 正 額 計
区 分 金 額

説 明



（款）   7 繰入金 （項）   1 一般会計繰入金 （単位 ： 千円）

節   

目

 3 地域支援事業繰入金（包 17,286 △ 158 17,128  1 現年度分 △ 158 【保健福祉部介護サービス課】

括的支援事業・任意事業） 現年度分 △ 158

 4 一般会計繰入金 150,141 △ 2,537 147,604  1 職員給与費等繰入金 △ 2,537 【保健福祉部介護サービス課】

職員給与費等繰入金 △ 2,537

計 830,202 △ 2,695 827,507

（款）   7 繰入金 （項）   2 基金繰入金 （単位 ： 千円）

節   

目

 1 介護給付費準備基金繰入 120,994 △ 171 120,823  1 介護給付費準備基金繰入 △ 171 【保健福祉部介護サービス課】

金 金 介護給付費準備基金繰入金 △ 171

計 120,994 △ 171 120,823

補 正 前 の 額 補 正 額 計
区 分 金 額

説 明

補 正 前 の 額 補 正 額 計
区 分 金 額

説 明



３．歳出

（款）   1 総務費 （項）   1 総務管理費 （単位 ： 千円）

節       

目

 1 一般管理費 96,599 △2,537 94,062 0 0 0 △2,537  2 給料 △2,065

 3 職員手当等 △21

 4 共済費 △451

計 96,599 △2,537 94,062 0 0 0 △2,537

（款）   4 地域支援事業費 （項）   2 包括的支援事業・任意事業費 （単位 ： 千円）

節       

目

 1 介護予防ケ 30,148 △803 29,345 △474 0 0 △329  2 給料 △658

アマネジメ  4 共済費 △145

ント事業費

計 114,882 △803 114,079 △474 0 0 △329

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源 区 分 金 額

説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源 区 分 金 額

説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他



１   　一　　 般　 　職

（１）　総　　括 （単位：千円）

職 員 数
（人）

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

14 0 52,769 40,915 93,684 18,010 111,694

14 0 55,492 40,936 96,428 18,606 115,034

0 0 △ 2,723 △ 21 △ 2,744 △ 596 △ 3,340

（単位：千円）

区 分
期末・勤勉
手 当

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当 管理職手当
時間外勤務
手 当

休 日 勤 務
手 当

管理職員特
別勤務手当

特 殊 勤 務
手 当

退 職 手 当

補 正 後 20,925 1,290 0 641 600 564 4,200 150 0 0 12,545

補 正 前 20,925 1,290 0 641 600 585 4,200 150 0 0 12,545

比 較 0 0 0 0 0 △ 21 0 0 0 0 0

(２)　給料及び職員手当の増減額の明細

△ 2,723 △ 2,723 給与削減の状況

給料削減率
管理職手当削減率
実施時期

△ 21 △ 21

給　 与　 費　 明　 細　 書

区 分
給 与 費

共 済 費 合 計 備 考

補 正 後

補 正 前

比 較

△ 6.55％（平均）
△ 5.0％

職 員 手 当
の 内 訳

区 分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説 明 備 考

職 員 手 当 給与削減措置による減少分 管理職手当の減

給 料 給与削減措置による減少分 給料の減

平成25年 7月 1日



（３）　給料及び職員手当の状況

　ア　職員一人当たり給与   イ　初任給 （単位：円）

※平均給与月額の基礎額（給料・扶養手当・地域手当・住居手当・通勤手当・管理職手当）

※国の制度は給与改定特例法による減額措置がない場合の金額

  ウ　級別職員数

区 分 一般行政職 保健師職
区　　分 一般行政職

国の制度

平成25年6月1日現在

平均給料月額(円) 322,681 358,266 一般行政職

平均給与月額(円) 344,800 361,100
補正後

高 校 卒 144,500 140,100

平 均 年 齢 ( 歳 ) 40.2 42.0 大 学 卒 172,200 172,200

平成25年1月1日現在

平均給料月額(円) 314,818 346,133
補正前

高 校 卒

平 均 年 齢 ( 歳 ) 39.9 41.7
比　較

144,500 140,100

平均給与月額(円) 336,236 348,966 大 学 卒 172,200 172,200

高 校 卒 0 0

大 学 卒 0 0

区 分
一般行政職 保健師職

職員数（人） 構成比（％） 職員数（人） 構成比（％）

平成25年6月１日現在

１ 級 1 9.1 0 0.0

２ 級 0 0.0 0 0.0

３ 級 4 36.4 0 0.0

４ 級 5 45.5 3 100.0

５ 級 0 0.0 0 0.0

６ 級 1 9.1 0 0.0

７ 級 0 0.0 0 0.0

計 11 100.0 3 100.0

平成25年1月１日現在

１ 級 1 9.1 0 0.0

２ 級 2 18.2 0 0.0

３ 級 2 18.2 1 33.3

４ 級 5 45.4 2 66.7

５ 級 0 0.0 0 0.0

６ 級 1 9.1 0 0.0

７ 級 0 0.0 0 0.0

計 11 100.0 3 100.0



　（級別の標準的な職務内容）

　行政職給料表級別標準職務表

職 務 の 級

１ 級

２ 級

３ 級

４ 級

５ 級

６ 級

７ 級

　エ　期末手当・勤勉手当 （単位：月分） 　オ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当 （単位：月分）

　カ　その他の手当

区 分

扶養手当

住居手当

通勤手当

　職　　務　　の　　名　　称

　主事の職務

　主査の職務

　１　　主査の職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれらと同程度のものとして規則で定める職の職務
　２　　係長、保育所長及び主任主査の職務

　１　　係長、保育所長及び主任主査で相当の経験を有する者の行う職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれらと同程度のものとして規則で定める職の職務
　２　　課長補佐、次長及び参事補佐の職務

　１　　課長補佐、次長及び参事補佐で相当の経験を有する者の行う職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれらと同程度のものとして規則で定める職の職務
　２　　課長、局長（議会事務局長を除く。）、所長（保育所長を除く。）、室長、支所長及び参事の職務

　１　　課長、局長（議会事務局長を除く。）、所長（保育所長を除く。）、室長、支所長及び参事で相当の経験を有する者の行う職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれらと同程度のものとして規則で定める職の
　　　　職務
　２　　部長及び議会事務局長の職務

　部長及び議会事務局長で相当の経験を有する者の行う職務

区 分
支 給 期 別 支 給 率

支 給 率 計

職制上の段
階、職務の
級等による
加 算 措 置

備 考 区 分 20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最 高 限 度 その他の加算措置等 備　　考
６月 １２月

補正後
本 年 度 1.900 2.050 3.950 有

補正後
支 給 率 等 28.7875 38.955 55.86

28.7875 38.955 55.86

55.86
定年前早期退職特例措置

（2～20％加算）

国 の 制 度 1.900 2.050 3.950 有
国 の 制 度
（支給率等）

55.86
定年前早期退職特例措置

（2～20％加算）

補正前
本 年 度 1.900 2.050 3.950 有

補正前
支 給 率 等 30.55 41.34 59.28 59.28

38.955 55.86 55.86

定年前早期退職特例措置
（2～20％加算）

国 の 制 度 1.900 2.050 3.950 有
国 の 制 度
（支給率等）

28.7875
定年前早期退職特例措置

（2～20％加算）

比　較
本 年 度 0.000 0.000 0.000

比　較
支 給 率 等 -1.76 -2.39 -3.42 -3.42 0.00

国 の 制 度 0.000 0.000 0.000
国 の 制 度
（支給率等）

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

国の制度との異同 差異の内容

同

異 自宅に係る住居手当について異なる

異 通勤距離区に応じた金額について異なる


