
[基本目標Ⅳ]　家庭・地域生活での男女共同参画

■施策の方向　１　男女が対等で責任を分かち合う家庭づくり　

№ 施策（事務・事業） 担当課 取組内容 令和3年度
審議会評価・意見
（令和3年度分）

【目標・計画】
男女共同参画推進講座の拡充

【実績】
・新型コロナ感染拡大防止のため男女共同参画推進事業
（まちづくり講演会中止）
・男も女もチャレンジ講座 4講座（料理3、終活1）
・就業支援講座　6講座　延 300人参加（資格取得、寄り添い
支援）

【活動指標・当初値】
実施

【課題･今後の方向性】
男女共同参画推進を地域へ広げるため、団体・個人との協
働を工夫する。

【目標・計画】
仕事と育児の両立を支援するため、保育サービスを提供す
る。

【実績】
公立保育所の運営を行うとともに、私立保育園については
運営補助を行った。
入所申し込みのあった児童について保育を行った。

【活動指標・当初値】
仕事と育児の両立を支援す
るため、保育サービスを提供
する。

【課題･今後の方向性】
入所要件を満たす入所申し込み者について、待機児童を出
すことなく保育を行うことができるよう努める。

【目標・計画】
①母子手帳交付時に全員に情報提供する
②プレパパママクラス
　６回/年、保健福祉センターで開催
　初産夫婦の参加率３７％を目標とする。

【実績】
①母子健康手帳・妊婦健康診査補助券交付者(予定）　310
人
②５/６回　参加者数：３３組　参加者総数６２名　初産夫婦
組数：１３３組（参加率２４．８％）

【活動指標・当初値】
年6回実施

【課題･今後の方向性】
①今後も引き続き実施する。
②令和２年度は新型コロナウイルス感染症感染拡大の影響
により実施できない月もあったが、教室の参加予約数を６組
に制限し実施した。
令和４年度も感染症拡大防止のため予約組数を例年の１２
組ではなく１０組に制限して実施する予定としている。

【目標・計画】
男女共同参画推進講座の拡充をする。

【実績】
「おとう飯始めよう」（料理講座）を2講座 3回
参加者36名　（内 男性19名）

【活動指標・当初値】
実施

【課題･今後の方向性】
誰もが参加しやすい講座・セミナーを実施していく。
男女共同参画センター講座の工夫により、男性の参加を増
やす。

具体的施策

51

仕事と育児の
両立支援保育
サービスの提
供・充実

子ども未来
課

【取組内容】
保育サービスを提供すること
で仕事と育児の両立を支援
する。

ア

男女がとも
に精神的、
経済的自立
をするため
の支援をし
ます。

50

女性センターで
実施する生活
支援、就業支
援、子育て支
援講座の充実

総合政策
課

【取組内容】
職業生活及び家庭生活に必
要な援助を与えると共に男女
が共に体験することで、固定
的性別役割分担意識の解消
につながる講座を実施する。

52

男性の家事、
育児、介護など
の能力を向上
させるための
支援・啓発

健康課

52

男性の家事、
育児、介護など
の能力を向上
させるための
支援・啓発

総合政策
課

【取組内容】
男女共同参画フォトコンテス
トを実施する。
男女が性別役割分担意識に
とらわれることなく活動してい
る姿の写真を募集、表彰する
ことで、男女共同参画の意識
作りを目指す。

イ

家庭内の固
定的性別役
割分担意識
を取り除い
ていきま
す。

【取組内容】
①産後の生活について家族
の協力の有無など情報収集
し、必要な支援や制度につい
て情報提供する。
②夫婦が協力して子育てに
臨めるよう講話や沐浴実習、
意見交換会を行う。

基本目標Ⅳ

42



【目標・計画】
「1」に掲載

【実績】
「1」に掲載

【活動指標・当初値】
３回以上開催

【課題･今後の方向性】
「1」に掲載

イ

家庭内の固
定的性別役
割分担意識
を取り除い
ていきま
す。

１
（
再
掲
）

講演会やセミ
ナー等による
情報提供及び
啓発

総合政策
課

【取組内容】
男女共同参画に関する意識
啓発の機会をつくる。

基本目標Ⅳ
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■施策の方向　２　男女共同参画の視点に立ったまちづくり

№ 施策（事務・事業） 担当課 取組内容 令和3年度
審議会評価・意見
（令和3年度分）

【目標・計画】
①コミュニティ事務局長会で男女共同参画をテーマにした講
座等の開催を促す。
②市で開催される講演会等について情報の提供、周知を行
い参加を促す。

【実績】
①コミュニティ事務局長会で実施
②その都度実施

【活動指標・当初値】
①その都度
②その都度

【課題･今後の方向性】
今後も男女共同参画をテーマとした講座の開催を促し、男
女共同参画の視点に立った地域活動を推進する。

【目標・計画】
コミュニティ会長会や事務局長会で、各コミュニティ活動への
女性の参画・参加を促す。
（女性の参画20％を目標）

【実績】
コミュニティ事務局長会で男女共同参画の視点に立ったまち
づくりに関する事業及び研修会の周知を行い、事業の活用
及び研修会への参加を依頼した。
参加者：17名

【活動指標・当初値】
　女性の参画20％を目標

【課題･今後の方向性】
自治組織であるコミュニティ活動に対し女性の参加は増加
傾向にあるようだが、組織としての参画は地域によって差が
見える。

【目標・計画】
周知・啓発を行うにあたっては、庁内イントラ掲示板等の活
用について、必要に応じて各担当部署と調整のうえ、情報提
供を進めていきます。

【実績】
・コロナ禍の中、イベントやボランティア等が制限されていた
ため、庁舎内掲示板での周知や担当部署との調整が困難
であったため、活動が不十分でした。

【活動指標・当初値】
実施

【課題･今後の方向性】
・可能な限り、周知・啓発を行い、情報提供を進めていく必要
があります。
・当分の間、各行事におけるコロナ禍における感染防止対
策の状況に注意を払うとともに、人事担当部署として、情報
提供、参加を募ることが、業務性を帯びてしまうような誤解を
生じさせる懸念もあるため、各担当部署において、その趣
旨・必要性等を十分に伝えられるような対応が望まれます。

【目標・計画】
今後も継続して活動を行っていく。

【実績】
本年度は、８回の防災に関する出前講座を行い、防災に関
する日ごろの取組みや、防災情報の見方、活かし方につい
て話を行った。

【活動指標・当初値】
通年

【課題･今後の方向性】
今後も継続して活動を行っていく。

具体的施策

ア

男女共同参
画の視点に
立った地域
コミュニティ
活動を進め
ます。

53

男女共同参画
の視点に立っ
た地域活動の
推進

ふるさと課

【取組内容】
　地域コミュニティ組織、各種
団体、地域住民を対象に各
コミュニティにて、男女共同
参画をテーマにした取り組み
を促すとともに、市で実施さ
れる講演会等の周知を行
い、参加を促す。

54

地域コミュニ
ティ組織におい
て、積極的に女
性の参画を促
進

ふるさと課

【取組内容】
　コミュニティ会長会や事務
局長会で、各コミュニティ活
動への女性の参画・参加を
促す。

イ

男女がとも
に参画し、
生きがいと
活力あるま
ちづくりに
努めます。

55
地域活動への
男女の積極的
参画の促進

全庁（人事
秘書課）

【取組内容】
職員に対し、家庭、地域にお
いての活動促進について周
知・啓発を行います。

55
地域活動への
男女の積極的
参画の促進

全庁（防災
交通課）

【取組内容】
防災講話等の中で男女共に
地域活動に参加することの
重要性を伝えていく。

職員の意識が高まるような庁
内イントラネット掲示板の活用
を図り参加しやすい体制をつ
くるとともに、職員が市民を誘
うようはたらきかけをしてほし
い。

基本目標Ⅳ
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【目標・計画】
介護予防・生活支援サービス事業の多様なサービスを展開
していく中で、高齢者が在宅で自立した生活を送れるよう支
援していく。また、「在宅医療と介護の連携推進事業」や「生
活支援体制整備事業」の確立を目指す。

【実績】
広報紙掲載やチラシを作成配布し、男女を問わず広く
市民に呼びかけたが、新型コロナウイルス感染症拡大
の影響により休止となった事業もあった。

【活動指標・当初値】
実施

【課題･今後の方向性】
広報紙掲載やチラシを作成配布し、男女を問わず広く市民
に呼びかけを行い、サービス提供につなげる。

【目標・計画】
地域共同の取組に、地域をあげて男女ともに誰もが参加し
やすい環境や取組内容となるように情報の提供や活動組織
の代表者に働きかけを行う。

【実績】
多面的機能支払交付金制度
取組組織　54組織

【活動指標・当初値】
実施する

【課題･今後の方向性】
引き続き事業推進を行う。

【目標・計画】
各種事業のPRに努める。

【実績】
（文化振興）広報紙、ホームページ、ＳＮＳ、新聞、雑誌など
を利用し文化的事業の参加促進を促した。

【活動指標・当初値】
実施

【課題･今後の方向性】
（文化振興）今後も様々な媒体を利用し、参加を促進する。

【目標・計画】
今後も見直しの際に、使いやすい防災マップ作成に努めて
いく。

【実績】
令和３年度については、自主防災マップの見直しを行ってい
ない。

【活動指標・当初値】
平成30年度秋頃以降

【課題･今後の方向性】
今後も見直しの際に、使いやすい防災マップ作成に努めて
いく。

イ

男女がとも
に参画し、
生きがいと
活力あるま
ちづくりに
努めます。

55
地域活動への
男女の積極的
参画の促進

全庁（介護
サービス
課）

【取組内容】
男女を問わず、必要な方に
必要なサービスや介護予防
事業を提供することにより、
住み慣れた地域で、いつまで
も健康で安心して暮らせるよ
うに支援するため、地域支援
事業（訪問型介護予防事業、
筋力トレーニング事業、健康
づくりサポート事業、介護予
防普及啓発事業、地域ミニデ
イ推進事業、食の自立支援
事業、介護用品給付事業、
緊急通報システム事業、認
知症サポーター養成講座、
総合相談窓口、認知症高齢
者実態把握、介護予防ポイ
ント事業、介護支援専門員勉
強会・事例検討会）を行う。

55
地域活動への
男女の積極的
参画の促進

全庁（文
化・生涯学
習課）

【取組内容】
講演会、文化的事業、スポー
ツ,生涯学習事業を通じて地
域活動への男女の積極的参
画を促進する。

55
地域活動への
男女の積極的
参画の促進

56

防災・災害復興
対策等への男
女共同参画の
促進

防災交通
課

【取組内容】
防災意識の高揚と地域住民
が使いやすい防災マップを
目的にする。

全庁（農業
振興課）

【取組内容】
地域の共同取組みを年間を
通して実施する。

基本目標Ⅳ
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【目標・計画】
男女共同参画センターを使用した研修、あすばる講座等の
情報提供を行う。

【実績】
施設利用減免
・男女共同参画ネットワーク　1件　5人
・NPOフリースペースよつば　3件　58人

【活動指標・当初値】
実施

【課題･今後の方向性】
引き続き実施する。
男女共同参画センターを利用する女性団体に対し支援す
る。

イ

男女がとも
に参画し、
生きがいと
活力あるま
ちづくりに
努めます。

57
女性団体等へ
の支援

総合政策
課

【取組内容】
市内で活動する女性団体の
男女共同参画を推進するた
めの取組みに対し、講師派
遣や施設利用等の支援を行
う。

基本目標Ⅳ
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