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第５章 総合戦略の推進体制等 
 

１．総合戦略の推進体制 

 

本戦略は、庁内組織である「朝倉市創生本部」を軸に推進し、総合戦略の効果検証

にあたっては、その妥当性・客観性を担保するため、議会による議論とあわせ、住民

や有識者の参画を得た「総合戦略推進会議（仮称）」を設置し、必要に応じ改訂して

いきます。 

 

 

■総合戦略の推進体制図■ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

朝倉市創生本部 

本 部 長：市 長 

副本部長：副市長 

本 部 員：教育長 
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２．ＰＤＣＡサイクルによる検証 

 

総合戦略に位置付けた施策・事業に対して、確実に実効性が確保できるように、計

画策定（Plan）、推進(Do)、点検・評価(Check)、改善(Action)の各過程において、「１．

総合戦略の推進体制」に基づく進行管理を行います。 

 

 

ＰＤＣＡサイクルを通じて、「朝倉市総合戦略」について、客観的な効果検証を

実施する。  

 

 Plan ：数値目標・客観的な指標を設定した効果的な朝倉市総合戦略を策定する。  

 

 Do ：朝倉市総合戦略に基づく施策を実施する。  

 

 Check ：数値目標や客観的な指標の達成度を通じて、朝倉市総合戦略の成果を客

観的に検証する。  

 

 Action ：検証結果を踏まえて施策を見直すとともに、必要に応じて、朝倉市総合

戦略を改訂する。 
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