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第１０６号　議案

　

第１条　 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ３，５１１千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ

　「第１表　歳入歳出予算補正」による。

令和　３年１１月３０日　提出
朝倉市長　　　林　裕　二　　　

令 和 ３ 年 度　  朝 倉 市 介 護 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算（第２号）

令和３年度朝倉市の介護保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

　６，１４８，０９２千円とする。
２ 保険事業勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、
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第１表　歳入歳出予算補正

     (歳        入) （単位：千円）

款 項

 7 繰入金 ９８７，８９５ ３，５１１ ９９１，４０６

 1 一般会計繰入金 ９７６，８５６ ３，５１１ ９８０，３６７

６，１４４，５８１ ３，５１１ ６，１４８，０９２

     (歳        出) （単位：千円）

款 項

 1 総務費 １８０，２２１ ３，５１１ １８３，７３２

 1 総務管理費 １２５，８９７ ３，５１１ １２９，４０８

６，１４４，５８１ ３，５１１ ６，１４８，０９２歳 出 合 計

補 正 前 予 算 額 補 正 予 算 額 補 正 後 予 算 額

歳 入 合 計

補 正 前 予 算 額 補 正 予 算 額 補 正 後 予 算 額



令　和 ３  年　度

朝倉市介護保険特別会計補正予算に関する説明書
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１．総括 歳入歳出補正予算事項別明細書

（歳　入） （単位：千円）

款

 7 繰入金 987,895 3,511 991,406

6,144,581 3,511 6,148,092

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 入 合 計
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（歳　出） （単位：千円）

款

 1 総務費 180,221 3,511 183,732 0 0 0 3,511

6,144,581 3,511 6,148,092 0 0 0 3,511歳 出 合 計

補 正 前 の 額 補 正 額 計

補 正 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他



２．歳入

（款）   7 繰入金 （項）   1 一般会計繰入金 （単位：千円）

節   

目

 5 一般会計繰入金 178,640 3,511 182,151  1 職員給与費等繰入金 3,511 【保健福祉部介護サービス課】

職員給与費等繰入金 3,511

計 976,856 3,511 980,367

説 明補 正 前 の 額 補 正 額 計
区 分 金 額
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３．歳出

（款）   1 総務費 （項）   1 総務管理費 (単位：千円)

節       

目

 1 一般管理費 125,897 3,511 129,408 0 0 0 3,511  2 給料 1,002

 3 職員手当等 987

 4 共済費 1,522

計 125,897 3,511 129,408 0 0 0 3,511

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源 区 分 金 額

説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他



１   　一　　 般　 　職

(１)　総　　括 （単位：千円）

職 員 数
（人） 報 酬 給 料 職 員 手 当 計

14
(12)

14
(12)

0
(0)

※職員数欄の（　　）内は短時間勤務職員（再任用を含む）で外数

（単位：千円）

区 分
期末・勤勉
手 当

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当 管理職手当
時間外勤務
手 当

休 日 勤 務
手 当

管理職員特
別勤務手当

特 殊 勤 務
手 当

退 職 手 当

補 正 後 23,999 1,380 0 1,282 312 585 4,000 150 0 0 11,561

補 正 前 23,627 1,380 0 1,218 312 585 4,000 150 0 0 11,010

比 較 372 0 0 64 0 0 0 0 0 0 551

　ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

職 員 数
（人） 報 酬 給 料 職 員 手 当 計

14
(0)
14

(0)
0

(0)

※職員数欄の（　　）内は再任用短時間勤務職員で外数

（単位：千円）

区 分
期末・勤勉
手 当

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当 管理職手当
時間外勤務
手 当

休 日 勤 務
手 当

管理職員特
別勤務手当

特 殊 勤 務
手 当

退 職 手 当

補 正 後 22,931 1,380 0 1,282 312 585 4,000 150 0 0 11,561

補 正 前 22,559 1,380 0 1,218 312 585 4,000 150 0 0 11,010

比 較 372 0 0 64 0 0 0 0 0 0 551

区 分
給 与 費

共 済 費 合 計 備 考

給　 与　 費　 明　 細　 書

補 正 後 32,499 55,889 43,269 131,657 19,567 151,224

職 員 手 当
の 内 訳

区 分
給 与 費

共 済 費 合 計

147,713

比 較 0 1,002 987 1,989 1,522 3,511

補 正 前 32,499 54,887 42,282 129,668 18,045

備 考

補 正 後 0 55,889 42,201 98,090 19,567 117,657

補 正 前 0 54,887 41,214 96,101 18,045 114,146

3,511

職 員 手 当
の 内 訳

比 較 0 1,002 987 1,989 1,522
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　イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

職 員 数
（人） 報 酬 給 料 職 員 手 当 計

0
(12)

0
(12)

0
(0)

※職員数欄の（　　）内は短時間勤務職員で外数

（単位：千円）

区 分 期 末 手 当 通 勤 手 当
時間外勤務
手 当

休 日 勤 務
手 当

特 殊 勤 務
手 当

補 正 後 1,068 0 0 0 0

補 正 前 1,068 0 0 0 0

比 較 0 0 0 0 0

(２)　給料及び職員手当の増減額の明細

1,002 その他の増減分 1,002 異動等に伴う増分

987 その他の増減分 987 異動等に伴う増分

区 分
給 与 費

共 済 費 合 計 備 考

補 正 後 32,499 0 1,068 33,567 0 33,567

職 員 手 当
の 内 訳

区 分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説 明

33,567

比 較 0 0 0 0 0 0

補 正 前 32,499 0 1,068 33,567 0

備 考
給 料

職 員 手 当



（３）　給料及び職員手当の状況

　ア　職員一人当たり給与   イ　初任給 （単位：円）

※平均給与月額の基礎額（給料・扶養手当・地域手当・住居手当・通勤手当・管理職手当）

  ウ　級別職員数

令和3年11月1日現在

平 均 給 料 月 額 ( 円 ) 325,081 353,233 一般行政職

平 均 給 与 月 額 ( 円 )

区 分 一般行政職 保健師職
区　　分 一般行政職

国の制度

平 均 年 齢 ( 歳 ) 42.3 44.8 大学卒 182,200

347,154 371,133 高校卒 154,900 150,600

182,200

令 和 3 年 1 月 1 日 現 在

平 均 給 料 月 額 ( 円 ) 314,964 349,667

平 均 給 与 月 額 ( 円 ) 337,691 365,900

平 均 年 齢 ( 歳 ) 40.8 43.9

区 分
一般行政職 保健師職

職員数（人） 構成比（％） 職員数（人） 構成比（％）

令和3年11月１日現在

１ 級 0 0.0   0

３ 級 2 18.2   

0.0   

２ 級 2 18.2   0 0.0   

1 33.3   

４ 級 5 45.4   2 66.7   

６ 級 1 9.1   0 0.0   

５ 級 1 9.1   0 0.0   

計 11 100.0   3 100.0   

７ 級 0 0.0   0 0.0   

0.0   

２ 級 2 18.2   0 0.0   

１ 級 0 0.0   0

33.3   

４ 級 5 45.4   2 66.7   

３ 級 3 27.3   1

６ 級 1 9.1   0 0.0   

５ 級 0 0.0   0 0.0   

計 11 100.0   3 100.0   

７ 級 0 0.0   0 0.0   

令 和 3 年 1 月 １ 日 現 在
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　（級別の標準的な職務内容）

　行政職給料表級別標準職務表

　エ　期末手当・勤勉手当 （単位：月分） 　オ　定年退職及び勧奨退職等に係る退職手当 （単位：月分）

　カ　その他の手当

職 務 の 級 　職　　務　　の　　名　　称

１ 級 　主事の職務

２ 級 　主査の職務

47.709
定年前早期退職特例措置

（2～20％加算）

３ 級
　１　　主査の職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれらと同程度のものとして規則で定める職の職務
　２　　係長、保育所長及び主任主査の職務

４ 級
　１　　係長、保育所長及び主任主査で相当の経験を有する者の行う職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれらと同程度のものとして規則で定める職の職務
　２　　課長補佐、次長及び参事補佐の職務

５ 級
　１　　課長補佐、次長及び参事補佐で相当の経験を有する者の行う職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれらと同程度のものとして規則で定める職の職務
　２　　課長、局長（議会事務局長を除く。）、所長（保育所長を除く。）、室長、支所長及び参事の職務

備　　考

６ 級
　１　　課長、局長（議会事務局長を除く。）、所長（保育所長を除く。）、室長、支所長及び参事で相当の経験を有する者の行う職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれらと同程度のもの
　　　　として規則で定める職の職務
　２　　部長及び議会事務局長の職務

７ 級 　部長及び議会事務局長で相当の経験を有する者の行う職務

区 分
支給期別支給率

支給率計
職制上の段階、
職務の級等によ

る加算措置
備 考 区　　分

６月 １２月

支 給 率 等

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者

47.709
定年前早期退職特例措置

（2～45％加算）

最高限度 その他の加算措置等

24.586875 33.27075 47.709本 年 度 2.225 2.225 4.450

国 の 制 度 2.225 2.225 4.450 有

24.586875 33.27075 47.709前 年 度 2.250 2.250 4.500 有
国の制度

（支給率等）

有

住居手当 同 自宅に係る住居手当について経過措置期間中

通勤手当 異 通勤距離に応じた金額について異なる

区　　分 国の制度との異同 差異の内容

扶養手当 同


