
令　和 ５  年　度

朝倉市国民健康保険特別会計補正予算
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第９１号　議案

　

第１条　 事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１，１５３千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出
　それぞれ７，１２４，０４０千円とする。

　「第１表　歳入歳出予算補正」による。

第２条 債務負担行為の追加は、「第２表　債務負担行為補正」による。

令和　５年１２月　１日　提出
朝倉市長　　　林　裕　二　　　　　

（債務負担行為の補正）

２ 事業勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、

令 和 ５ 年 度　  朝 倉 市 国 民 健 康 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算（第１号）

令和５年度朝倉市の国民健康保険特別会計（事業勘定）補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

35 国民健康保険特別会計



36 国民健康保険特別会計

第１表　歳入歳出予算補正

     (歳        入) （単位：千円）

款 項

 7 繰入金 ５８１，５００ １，１５３ ５８２，６５３

 1 他会計繰入金 ５８１，５００ １，１５３ ５８２，６５３

７，１２２，８８７ １，１５３ ７，１２４，０４０

     (歳        出) （単位：千円）

款 項

 1 総務費 １２０，９２５ １，１５３ １２２，０７８

 1 総務管理費 １１４，４８４ １，１５３ １１５，６３７

７，１２２，８８７ １，１５３ ７，１２４，０４０歳 出 合 計

補 正 前 予 算 額 補 正 予 算 額 補 正 後 予 算 額

歳 入 合 計

補 正 前 予 算 額 補 正 予 算 額 補 正 後 予 算 額



（追　加） (単位:千円)

第 ２ 表　　債務負担行為補正

事　　　　項 期　　　　間 限　　　度　　　額

１．国民健康保険被保険者証作成等業務委託料 令 和 ６ 年 度 1,594
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令　和 ５  年　度

朝倉市国民健康保険特別会計補正予算に関する説明書
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１．総括 歳入歳出補正予算事項別明細書

（歳　入） （単位：千円）

款

 7 繰入金 581,500 1,153 582,653

7,122,887 1,153 7,124,040

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 入 合 計
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（歳　出） （単位 ： 千円）

款

 1 総務費 120,925 1,153 122,078 0 0 0 1,153

7,122,887 1,153 7,124,040 0 0 0 1,153歳 出 合 計

補 正 前 の 額 補 正 額 計

補 正 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他



２．歳入

（款）   7 繰入金 （項）   1 他会計繰入金 （単位：千円）

  

 1 一般会計繰入金 581,500 1,153 582,653  2 職員給与費等繰入金 1,153 【保健福祉部保険年金課】

職員給与費等繰入金 1,153

計 581,500 1,153 582,653

目 説 明補 正 前 の 額 補 正 額 計
区 分 金 額

節
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３．歳出

（款）   1 総務費 （項）   1 総務管理費 (単位：千円)

節       

目

 1 一般管理費 107,445 1,153 108,598 0 0 0 1,153  2 給料 397

 3 職員手当等 638

 4 共済費 118

計 114,484 1,153 115,637 0 0 0 1,153

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源 区 分 金 額

説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他



１   　一　　 般　 　職

(１)　総　　括 （単位：千円）

職 員 数
（人） 報 酬 給 料 職 員 手 当 計

12
(3)
12

(3)
0

(0)

※職員数欄の（　　）内は短時間勤務職員（再任用を含む）で外数

（単位：千円）

区 分
期末・勤勉
手 当

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当 管理職手当
時間外勤務
手 当

休 日 勤 務
手 当

管理職員特
別勤務手当

特 殊 勤 務
手 当

退 職 手 当

補 正 後 21,357 360 0 1,527 336 0 4,000 50 0 0 7,972

補 正 前 20,774 360 0 1,527 336 0 4,000 50 0 0 7,917

比 較 583 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55

　ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

職 員 数
（人） 報 酬 給 料 職 員 手 当 計

12
(0)
12

(0)
0

(0)

※職員数欄の（　　）内は再任用短時間勤務職員で外数

（単位：千円）

区 分
期末・勤勉
手 当

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当 管理職手当
時間外勤務
手 当

休 日 勤 務
手 当

管理職員特
別勤務手当

特 殊 勤 務
手 当

退 職 手 当

補 正 後 20,592 360 0 1,527 336 0 4,000 50 0 0 7,972

補 正 前 20,009 360 0 1,527 336 0 4,000 50 0 0 7,917

比 較 583 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55

補　 正　 予　 算　 給　 与　 費　 明　 細　 書

職 員 手 当
の 内 訳

比 較 0 397 638 1,035 118

補 正 前 0 49,486 34,199 83,685 15,553 99,238

1,153

補 正 後 0 49,883 34,837 84,720 15,671 100,391

職 員 手 当
の 内 訳

区 分
給 与 費

共 済 費 合 計

109,864

比 較 0 397 638 1,035 118 1,153

補 正 前 9,861 49,486 34,964 94,311 15,553

備 考

区 分
給 与 費

共 済 費 合 計 備 考

補 正 後 9,861 49,883 35,602 95,346 15,671 111,017
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　イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

職 員 数
（人） 報 酬 給 料 職 員 手 当 計

0
(3)

0
(3)

0
(0)

※職員数欄の（　　）内は短時間勤務職員で外数

（単位：千円）

区 分 期 末 手 当 通 勤 手 当
時間外勤務
手 当

休 日 勤 務
手 当

特 殊 勤 務
手 当

補 正 後 765 0 0 0 0

補 正 前 765 0 0 0 0

比 較 0 0 0 0 0

（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

397 給与改定に伴う増減分 397 給与改定の状況
給与の改定率 0.85％
給与改定の実施時期 令和5年4月1日

638 制度改正に伴う増減分 638 給与改定に伴う増

給 料

職 員 手 当

職 員 手 当
の 内 訳

区 分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説 明

10,626

比 較 0 0 0 0 0 0

補 正 前 9,861 0 765 10,626 0

備 考

補 正 後 9,861 0 765 10,626 0 10,626

区 分
給 与 費

共 済 費 合 計 備 考



（３）　給料及び職員手当の状況

　ア　職員一人当たり給与   イ　初任給 （単位：円）

※平均給与月額の基礎額（給料・扶養手当・地域手当・住居手当・通勤手当・管理職手当）

  ウ　級別職員数

2 100.0   計 6 100.0   3 100.0   

0 0.0   

令 和 5 年 1 月 1 日 現 在

７ 級 0 0.0   0 0.0   

0 0.0   ６ 級 0 0.0   0 0.0   

0 0.0   ５ 級 0 0.0   0 0.0   

2 100.0   ４ 級 4 66.7   3 100.0   

0 0.0   ３ 級 2 33.3   0 0.0   

0 0.0   ２ 級 0 0.0   0 0.0   

0 0.0   １ 級 0 0.0   0 0.0   

3 100.0   計 7 100.0   2 100.0   

0 0.0   ７ 級 0 0.0   0 0.0   

0 0.0   ６ 級 0 0.0   0 0.0   

４ 級 3 42.9   2 100.0   

0 0.0   ５ 級 0 0.0   0 0.0   

３ 級 4 57.1   0 0.0   

1 33.3   

0 0.0   

令和5年12月1日現在

１ 級 0 0.0   0 0.0   

0 0.0   ２ 級 0 0.0   0 0.0   

2 66.7   

区 分
一般行政職 税務職 保健師職

職員数（人） 構成比（％）

平 均 給 与 月 額 ( 円 ) 365,366 392,233 302,533令 和 5 年 1 月 1 日 現 在

平 均 給 料 月 額 ( 円 ) 342,066 382,366 295,800

平 均 年 齢 ( 歳 ) 42.11

409,450 311,100

316,371 378,550 304,367

職員数（人） 構成比（％） 職員数（人） 構成比（％）

令和5年12月1日現在

平 均 給 料 月 額 ( 円 )

52.1 38.1

一般行政職
区　　分 一般行政職

国の制度区 分 一般行政職 税務職 保健師職

196,200平 均 年 齢 ( 歳 ) 38.4 49.5 39.0 大学卒 196,200

高校卒 170,900 166,600平 均 給 与 月 額 ( 円 ) 333,986
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　（級別の標準的な職務内容）

　行政職給料表級別標準職務表

　エ　期末手当・勤勉手当 （単位：月分） 　オ　定年退職及び勧奨退職等に係る退職手当 （単位：月分）

　カ　その他の手当

通勤手当 異 通勤距離に応じた金額について異なる

2.200 2.300

2.200

2.300

2.200

2.200

4.500

扶養手当 同

住居手当 同

区　　分 国の制度との異同 差異の内容

国 の 制 度 有

補 正 前

補 正 後

国の制度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置

（2～45％加算）4.400

4.500

有

支 給 率 等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置

（2～20％加算）有

35年勤続の者 最高限度 その他の加算措置等 備　　考
６月 １２月

７ 級 　部長及び議会事務局長で相当の経験を有する者の行う職務

区 分
支給期別支給率

支給率計
職制上の段階、
職務の級等によ

る加算措置
備 考 区　　分 20年勤続の者 25年勤続の者

４ 級
　１　　係長、保育所長及び主任主査で相当の経験を有する者の行う職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれらと同程度のものとして規則で定める職の職務
　２　　課長補佐、次長及び参事補佐の職務

５ 級
　１　　課長補佐、次長及び参事補佐で相当の経験を有する者の行う職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれらと同程度のものとして規則で定める職の職務
　２　　課長、局長（議会事務局長を除く。）、所長（保育所長を除く。）、室長、支所長及び参事の職務

６ 級
　１　　課長、局長（議会事務局長を除く。）、所長（保育所長を除く。）、室長、支所長及び参事で相当の経験を有する者の行う職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれらと同程度のもの
        として規則で定める職の職務
　２　　部長及び議会事務局長の職務

１ 級 　主事の職務

２ 級 　主査の職務

３ 級
　１　　主査の職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれらと同程度のものとして規則で定める職の職務
　２　　係長、保育所長及び主任主査の職務

職 務 の 級 　職　　務　　の　　名　　称



（単位：千円）

期 間 金 額 期 間 金 額 国県支出金 地 方 債 そ の 他
7.

－　 －　 令 和 ６ 年 度 1,594 1,594

国民健康保険被保険者
証作成等業務委託料
（令和５年度） 1,594

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支
出額又は支出額の見込及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

事 項 限 度 額
前 年 度 末 ま で の 当 該 年 度 以 降 の 左 の 財 源 内 訳
支 出 （ 見 込 ） 額 支 出 予 定 額 特 定 財 源

一 般 財 源
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