
令　和 ６  年　度

朝 倉 市 介 護 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算
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第１１９号　議案

　

第１条　 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ８，９８６千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ

　「第１表　歳入歳出予算補正」による。

令和　６年１２月２０日　提出
朝倉市長　　　林　裕　二　　　

令 和 ６ 年 度　  朝 倉 市 介 護 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算（第２号）

令和６年度朝倉市の介護保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

　６，２４２，４９５千円とする。
２ 歳 入 歳 出予 算 の 補 正の款項 の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳 入歳 出予算の金額は、
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第１表　歳入歳出予算補正

     (歳        入) （単位：千円）

款 項

 7 繰入金 １，０２０，８２０ ８，９８６ １，０２９，８０６

 1 一般会計繰入金 ９７６，８９６ ８，９８６ ９８５，８８２

６，２３３，５０９ ８，９８６ ６，２４２，４９５

     (歳        出) （単位：千円）

款 項

 1 総務費 １８３，７５４ ８，５４３ １９２，２９７

 1 総務管理費 １３０，６８７ ７，６３１ １３８，３１８

 3 介護認定審査会費 ５０，１２３ ９１２ ５１，０３５

 4 地域支援事業費 ２８７，３６７ ４４３ ２８７，８１０

 2 包括的支援事業・任意事業費 １４４，１３９ ４４３ １４４，５８２

６，２３３，５０９ ８，９８６ ６，２４２，４９５歳 出 合 計

補 正 前 予 算 額 補 正 予 算 額 補 正 後 予 算 額

歳 入 合 計

補 正 前 予 算 額 補 正 予 算 額 補 正 後 予 算 額



令　和 ６  年　度

朝倉市介護保険特別会計補正予算に関する説明書

57 介護保険特別会計



58 介護保険特別会計



１．総括 歳入歳出補正予算事項別明細書

（歳　入） （単位：千円）

款

 7 繰入金 1,020,820 8,986 1,029,806

6,233,509 8,986 6,242,495

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 入 合 計
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（歳　出） （単位：千円）

款

 1 総務費 183,754 8,543 192,297 0 0 0 8,543

 4 地域支援事業費 287,367 443 287,810 0 0 0 443

6,233,509 8,986 6,242,495 0 0 0 8,986歳 出 合 計

補 正 前 の 額 補 正 額 計

補 正 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他



２．歳入

（款）   7 繰入金 （項）   1 一般会計繰入金 （単位：千円）

  

 5 一般会計繰入金 180,663 8,986 189,649  1 職員給与費等繰入金 7,142 【保健福祉部介護サービス課】

職員給与費等繰入金 7,142

 2 事務費繰入金 1,844 【保健福祉部介護サービス課】

事務費繰入金 1,844

計 976,896 8,986 985,882

目
区 分 金 額

説 明補 正 前 の 額 補 正 額 計

節
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３．歳出

（款）   1 総務費 （項）   1 総務管理費 (単位：千円)

節       

目

 1 一般管理費 130,687 7,631 138,318 0 0 0 7,631  1 報酬 422 【保健福祉部介護サービス課】

 2 給料 2,263 一般管理費 489

 3 職員手当等 4,464

 4 共済費 482

計 130,687 7,631 138,318 0 0 0 7,631

（款）   1 総務費 （項）   3 介護認定審査会費 (単位：千円)

節       

目

 2 41,429 912 42,341 0 0 0 912  1 報酬 792 【保健福祉部介護サービス課】

 3 職員手当等 120 認定調査等費 912

計 50,123 912 51,035 0 0 0 912

（款）   4 地域支援事業費 （項）   2 包括的支援事業・任意事業費 (単位：千円)

節       

目

 5 任意事業費 51,950 328 52,278 0 0 0 328  1 報酬 281 【保健福祉部介護サービス課】

 3 職員手当等 47 任意事業費 328

 9 4,026 115 4,141 0 0 0 115  1 報酬 99 【保健福祉部介護サービス課】

 3 職員手当等 16 地域ケア会議推進事業費 115

計 144,139 443 144,582 0 0 0 443

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源 区 分 金 額

説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源 区 分 金 額

説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源

認定調査等費

推進事業費

地域ケア会議

区 分 金 額



１   　一　　 般　 　職

(１)　総　　括 （単位：千円）

職 員 数
（人） 報 酬 給 料 職 員 手 当 計

14
(11)

14
(11)

0
(0)

※職員数欄の（　　）内は短時間勤務職員（再任用を含む）で外数

（単位：千円）

区 分
期末・勤勉
手 当

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当 管理職手当
時間外勤務
手 当

休 日 勤 務
手 当

管理職員特
別勤務手当

特 殊 勤 務
手 当

退 職 手 当

補 正 後 29,130 1,035 0 1,339 570 604 8,269 139 0 0 10,585

補 正 前 27,418 1,080 0 1,346 543 604 6,600 150 0 0 9,283

比 較 1,712 △ 45 0 △ 7 27 0 1,669 △ 11 0 0 1,302

　ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

職 員 数
（人） 報 酬 給 料 職 員 手 当 計

14
(0)
14

(0)
0

(0)

※職員数欄の（　　）内は再任用短時間勤務職員で外数

（単位：千円）

区 分
期末・勤勉
手 当

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当 管理職手当
時間外勤務
手 当

休 日 勤 務
手 当

管理職員特
別勤務手当

特 殊 勤 務
手 当

退 職 手 当

補 正 後 23,799 1,035 0 1,339 570 604 8,269 139 0 0 10,585

補 正 前 22,337 1,080 0 1,346 543 604 6,600 150 0 0 9,283

比 較 1,462 △ 45 0 △ 7 27 0 1,669 △ 11 0 0 1,302

補　 正　 予　 算　 給　 与　 費　 明　 細　 書

職 員 手 当
の 内 訳

比 較 0 2,263 4,397 6,660 482

補 正 前 0 55,253 41,943 97,196 19,735 116,931

7,142

補 正 後 0 57,516 46,340 103,856 20,217 124,073

職 員 手 当
の 内 訳

区 分
給 与 費

共 済 費 合 計

153,117

比 較 1,594 2,263 4,647 8,504 482 8,986

補 正 前 31,105 55,253 47,024 133,382 19,735

備 考

区 分
給 与 費

共 済 費 合 計 備 考

補 正 後 32,699 57,516 51,671 141,886 20,217 162,103
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　イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

職 員 数
（人） 報 酬 給 料 職 員 手 当 計

0
(11)

0
(11)

0
(0)

※職員数欄の（　　）内は短時間勤務職員で外数

（単位：千円）

区 分 期 末 手 当 通 勤 手 当
時間外勤務
手 当

休 日 勤 務
手 当

特 殊 勤 務
手 当

補 正 後 5,331 0 0 0 0

補 正 前 5,081 0 0 0 0

比 較 250 0 0 0 0

（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

2,263 給与改定に伴う増減分 1,278 給与改定の状況
給与の改定率 2.41％
給与改定の実施時期 令和6年4月1日

その他の増減分 985 異動等に伴う増 職員数の異動状況（再任用短時間勤務職員を除く）
（現に在職する職員数） （その他） （計）

補正後 14人 0人 14人
補正前 14人 0人 14人
増  減 0人 0人 0人
採用・退職の状況等

採用 0人 退職 0人 異動　0人

4,647 制度改正に伴う増減分 1,445 給与改定に伴う増分

3,202

備 考

給 料

職 員 手 当

その他の増減分 異動等に伴う増減分

職 員 手 当
の 内 訳

区 分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説 明

36,186

比 較 1,594 0 250 1,844 0 1,844

補 正 前 31,105 0 5,081 36,186 0

補 正 後 32,699 0 5,331 38,030 0 38,030

区 分
給 与 費

共 済 費 合 計 備 考



（３）　給料及び職員手当の状況

　ア　職員一人当たり給与   イ　初任給 （単位：円）

※平均給与月額の基礎額（給料・扶養手当・地域手当・住居手当・通勤手当・管理職手当）

  ウ　級別職員数

計 11 100.0   3 100.0   

７ 級 0 0.0   0 0.0   

６ 級 0 0.0   0 0.0   

５ 級 1 9.1   0 0.0   

0.0   

４ 級 4 36.3   3 100.0   

0.0   

２ 級 0 0.0   0 0.0   

令 和 6 年 1 月 1 日 現 在

１ 級 1 9.1   0

３ 級 5 45.5   0

計 11 100.0   3 100.0   

７ 級 0 0.0   0 0.0   

６ 級 1 9.1   0 0.0   

５ 級 0 0.0   0 0.0   

0.0   

0 0.0   

４ 級 5 45.4   3 100.0   

区 分
一般行政職 保健師職

職員数（人） 構成比（％） 職員数（人） 構成比（％）

令和6年12月１日現在

１ 級 0 0.0   0

３ 級 4 36.4   

0.0   

２ 級 1 9.1   0

令 和 6 年 1 月 1 日 現 在

平 均 給 料 月 額 ( 円 ) 312,164 370,200

平 均 給 与 月 額 ( 円 ) 330,136 398,067

平 均 年 齢 ( 歳 ) 42.4 45.4

高校卒 194,500 188,000

220,000

令和6年12月1日現在

平 均 給 料 月 額 ( 円 ) 327,718 373,067 一般行政職

平 均 給 与 月 額 ( 円 )

区 分 一般行政職 保健師職
区　　分 一般行政職

国の制度

平 均 年 齢 ( 歳 ) 44.10 46.4 大学卒 220,000

344,700 400,933
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　（級別の標準的な職務内容）

　行政職給料表級別標準職務表

　エ　期末手当・勤勉手当 （単位：月分） 　オ　定年退職及び勧奨退職等に係る退職手当 （単位：月分）

※支給期別支給率及び支給率計欄の（　　）内は再任用勤務職員（短時間勤務含む。）

　カ　その他の手当

通勤手当 異 通勤距離に応じた金額について異なる

扶養手当 同

住居手当 同

(1.175) (1.225) (2.400)

区　　分 国の制度との異同 差異の内容

(1.175) (1.175) (2.350)

国 の 制 度
2.250 2.350 4.600

有

国の制度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置

（2～45％加算）
補 正 前

2.250

47.709
定年前早期退職特例措置

（2～20％加算）(1.175) (1.225) (2.400)
有 支 給 率 等 24.586875 33.27075 47.709補 正 後

2.250 2.350 4.600

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者

2.250 4.500
有

最高限度 その他の加算措置等 備　　考

６ 級
　１　　課長、局長（議会事務局長を除く。）、所長（保育所長を除く。）、室長、支所長及び参事で相当の経験を有する者の行う職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれらと同程度のもの
         として規則で定める職の職務
　２　　部長及び議会事務局長の職務

７ 級 　部長及び議会事務局長で相当の経験を有する者の行う職務

区 分
支給期別支給率

支給率計
職制上の段階、
職務の級等によ

る加算措置
備 考 区　　分

６月 １２月

３ 級
　１　　主査の職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれらと同程度のものとして規則で定める職の職務
　２　　係長、保育所長及び主任主査の職務

４ 級
　１　　係長、保育所長及び主任主査で相当の経験を有する者の行う職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれらと同程度のものとして規則で定める職の職務
　２　　課長補佐、次長及び参事補佐の職務

５ 級
　１　　課長補佐、次長及び参事補佐で相当の経験を有する者の行う職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれらと同程度のものとして規則で定める職の職務
　２　　課長、局長（議会事務局長を除く。）、所長（保育所長を除く。）、室長、支所長及び参事の職務

職 務 の 級 　職　　務　　の　　名　　称

１ 級 　主事の職務

２ 級 　主査の職務


