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第１１８号　議案
　

　

第１条　 直営診療施設勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ３，６９８千円を追加し、歳入歳出予算の総額を

　「第１表　歳入歳出予算補正」による。

令和　６年１２月２０日　提出
朝倉市長　　　林　裕　二　　　　　

　歳入歳出それぞれ４４３，６９９千円とする。

令 和 ６ 年 度　  朝 倉 市 国 民 健 康 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算（第２号）

令和６年度朝倉市の国民健康保険特別会計（直営診療施設勘定）補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

２ 直営診療施設勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、
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第１表　歳入歳出予算補正

     (歳        入) （単位：千円）

款 項

 4 繰入金 １，３９５ １，８８９ ３，２８４

 1 繰入金 １，３９５ １，８８９ ３，２８４

 5 繰越金 １ １，８０９ １，８１０

 1 繰越金 １ １，８０９ １，８１０

４４０，００１ ３，６９８ ４４３，６９９

     (歳        出) （単位：千円）

款 項

 1 総務費 １１４，３０４ ２，６４２ １１６，９４６

 1 総務管理費 １１４，２１６ ２，６４２ １１６，８５８

 3 保健活動費 ５１，３７４ １，０５６ ５２，４３０

 1 保健活動費 ５１，３７４ １，０５６ ５２，４３０

４４０，００１ ３，６９８ ４４３，６９９

補 正 前 予 算 額 補 正 予 算 額 補 正 後 予 算 額

歳 出 合 計

補 正 前 予 算 額 補 正 予 算 額 補 正 後 予 算 額

歳 入 合 計



令　和 ６  年　度

朝倉市国民健康保険特別会計補正予算に関する説明書
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１．総括 歳入歳出補正予算事項別明細書

（歳　入） （単位：千円）

款

 4 繰入金 1,395 1,889 3,284

 5 繰越金 1 1,809 1,810

440,001 3,698 443,699

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 入 合 計
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（歳　出） （単位 ： 千円）

款

 1 総務費 114,304 2,642 116,946 0 0 0 2,642

 3 保健活動費 51,374 1,056 52,430 0 0 0 1,056

440,001 3,698 443,699 0 0 0 3,698歳 出 合 計

補 正 前 の 額 補 正 額 計

補 正 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他



２．歳入

（款）   4 繰入金 （項）   1 繰入金 （単位：千円）

節   

目

 2 基金繰入金 595 1,889 2,484  1 基金繰入金 1,889 【保健福祉部保険年金課】

基金繰入金 1,889

計 1,395 1,889 3,284

（款）   5 繰越金 （項）   1 繰越金 （単位：千円）

節   

目

 1 繰越金 1 1,809 1,810  1 繰越金 1,809 【保健福祉部保険年金課】

前年度繰越金 1,809

計 1 1,809 1,810

説 明

補 正 前 の 額 補 正 額 計
区 分 金 額

説 明

補 正 前 の 額 補 正 額 計
区 分 金 額
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３．歳出

（款）   1 総務費 （項）   1 総務管理費 (単位：千円)

節       

目

 1 一般管理費 114,216 2,642 116,858 0 0 0 2,642  1 報酬 1,221 【保健福祉部保険年金課】

 2 給料 610 一般管理費 1,413

 3 職員手当等 831

 4 共済費 △20

計 114,216 2,642 116,858 0 0 0 2,642

（款）   3 保健活動費 （項）   1 保健活動費 (単位：千円)

節       

目

 1 保健活動費 51,374 1,056 52,430 0 0 0 1,056  1 報酬 690 【保健福祉部保険年金課】

 2 給料 126 保健活動費 806

 3 職員手当等 224

 4 共済費 16

計 51,374 1,056 52,430 0 0 0 1,056

区 分 金 額
説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源 区 分 金 額

説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他



１   　一　　 般　 　職

(１)　総　　括 （単位：千円）

職 員 数
（人） 報 酬 給 料 職 員 手 当 計

10
(8)
10

(8)
0

(0)

※職員数欄の（　　）内は短時間勤務職員（再任用を含む）で外数

（単位：千円）

区 分
期末・勤勉
手 当

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当 管理職手当
時間外勤務
手 当

休 日 勤 務
手 当

管理職員特
別勤務手当

特 殊 勤 務
手 当

退 職 手 当

補 正 後 23,888 978 0 1,125 0 1,632 1,917 46 0 17,236 6,726

補 正 前 22,845 978 0 1,125 0 1,632 2,000 50 0 17,238 6,625

比 較 1,043 0 0 0 0 0 △ 83 △ 4 0 △ 2 101

　ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

職 員 数
（人） 報 酬 給 料 職 員 手 当 計

10
(0)
10

(0)
0

(0)

※職員数欄の（　　）内は再任用短時間勤務職員で外数

（単位：千円）

区 分
期末・勤勉
手 当

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当 管理職手当
時間外勤務
手 当

休 日 勤 務
手 当

管理職員特
別勤務手当

特 殊 勤 務
手 当

退 職 手 当

補 正 後 20,488 978 0 1,125 0 1,632 1,917 46 0 17,236 6,726

補 正 前 19,753 978 0 1,125 0 1,632 2,000 50 0 17,238 6,625

比 較 735 0 0 0 0 0 △ 83 △ 4 0 △ 2 101

補　 正　 予　 算　 給　 与　 費　 明　 細　 書

職 員 手 当
の 内 訳

比 較 0 736 747 1,483 △ 4

補 正 前 0 46,898 49,401 96,299 17,330 113,629

1,479

補 正 後 0 47,634 50,148 97,782 17,326 115,108

職 員 手 当
の 内 訳

区 分
給 与 費

共 済 費 合 計

137,152

比 較 1,911 736 1,055 3,702 △ 4 3,698

補 正 前 20,431 46,898 52,493 119,822 17,330

備 考

区 分
給 与 費

共 済 費 合 計 備 考

補 正 後 22,342 47,634 53,548 123,524 17,326 140,850

47 国民健康保険特別会計



48 国民健康保険特別会計

　イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

職 員 数
（人） 報 酬 給 料 職 員 手 当 計

0
(8)

0
(8)

0
(0)

※職員数欄の（　　）内は短時間勤務職員で外数

（単位：千円）

区 分 期 末 手 当 通 勤 手 当
時間外勤務
手 当

休 日 勤 務
手 当

特 殊 勤 務
手 当

補 正 後 3,400 0 0 0 0

補 正 前 3,092 0 0 0 0

比 較 308 0 0 0 0

（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

736 給与改定に伴う増減分 700 給与改定の状況
給与の改定率 1.49％
給与改定の実施時期 令和6年4月1日

その他の増減分 36 異動等に伴う増 職員数の異動状況（再任用短時間勤務職員を除く）
（現に在職する職員数） （その他） （計）

補正後 10人 0人 10人
補正前 10人 0人 10人
増  減 0人 0人 0人
採用・退職の状況等

採用 0人 退職 0人 異動等　0人

1,055 制度改正に伴う増減分 1,139 給与改定等に伴う増

△ 84

備 考

給 料

職 員 手 当

その他の増減分 異動等に伴う増減分

職 員 手 当
の 内 訳

区 分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説 明

23,523

比 較 1,911 0 308 2,219 0 2,219

補 正 前 20,431 0 3,092 23,523 0

補 正 後 22,342 0 3,400 25,742 0 25,742

区 分
給 与 費

共 済 費 合 計 備 考



（３）　給料及び職員手当の状況

　ア　職員一人当たり給与   イ　初任給 （単位：円）

※平均給与月額の基礎額（給料・扶養手当・地域手当・住居手当・通勤手当・管理職手当）

  ウ　級別職員数

2 100.0   3 100.0   

0 0.0   

計 1 100.0   1 100.0   

0 0.0   0 0.0   

4 100.0   

0.0   0 0.0   

0 0.0   0

2 66.7   

0 0.0   

６ 級 0 0.0   0 0.0   

0 0.0   0 0.0   

0 0.0   0.0   

0 0.0   

4 100.0   

４ 級 1 100.0   1 100.0   

0 0.0   1 33.3   

0 0.0   2

0 0.0   

２ 級 0 0.0   0 0.0   

0 0.0   0 0.0   

0 0.0   0 0.0   

令 和 6 年 1 月 1 日 現 在

１ 級 0 0.0   0 0.0   

2 100.0   

３ 級 0 0.0   0 0.0   

５ 級 0 0.0   0 0.0   

100.0   

７ 級 0

0 0.0   

計 1 100.0   1 100.0   

0 0.0   0 0.0   

3 100.0   3 100.0   

７ 級 0 0.0   0 0.0   

0 0.0   

66.7   

0 0.0   

６ 級 0 0.0   0 0.0   

0 0.0   0 0.0   

0 0.0   0 0.0   

2 66.7   

４ 級 1 100.0   1 100.0   

0 0.0   1 33.3   

1 33.3   2 100.0   2

0 0.0   

２ 級 0 0.0   0 0.0   

0 0.0   0 0.0   

0 0.0   0 0.0   0 0.0   

令和6年12月1日現在

１ 級 0 0.0   0 0.0   

職員数（人） 構成比（％）

３ 級 0 0.0   0 0.0   

５ 級 0 0.0   0 0.0   

区 分
一般行政職 保健師職 医師職 薬剤師・医療技術職 看護師職

職員数（人） 構成比（％） 職員数（人） 構成比（％）職員数（人） 構成比（％） 職員数（人） 構成比（％）

285,550

平 均 給 与 月 額 ( 円 ) 385,800 395,900 650,150 405,567 292,500令 和 6 年 1 月 1 日 現 在

平 均 給 料 月 額 ( 円 ) 363,300 388,400 563,550 367,400

平 均 年 齢 ( 歳 ) 43.9 52.10 66.8 50.10 42.8

平 均 年 齢 ( 歳 ) 44.8 53.9 67.7 51.10 36.6 大学卒 220,000

高校卒 194,500平 均 給 与 月 額 ( 円 ) 373,200 188,000

薬剤師・医療技術職 看護師職

397,500 652,250 403,400 316,900令和6年12月1日現在

平 均 給 料 月 額 ( 円 ) 365,700 390,000 565,650 370,233 309,067 一般行政職
区　　分 一般行政職

国の制度区 分 一般行政職 保健師職 医師職

220,000
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　（級別の標準的な職務内容）

　行政職給料表級別標準職務表

　医療職給料表級別標準職務表

　エ　期末手当・勤勉手当 （単位：月分） 　オ　定年退職及び勧奨退職等に係る退職手当 （単位：月分）

国 の 制 度 2.250 2.350 4.600 有

補 正 前 2.250 2.250 4.500 有 国の制度 （支給率等） 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置

（2～45％加算）

補 正 後 2.250 2.350 4.600 有 支 給 率 等 24.586875 33.27075

備 考 区　　分 20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度 その他の加算措置等

47.709 47.709
定年前早期退職特例措置

（2～20％加算）

備　　考
６月 １２月

４ 級
　１　　係長、保育所長及び主任主査で相当の経験を有する者の行う職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれらと同程度のものとして規則で定める職の職務
　２　　課長補佐、次長及び参事補佐の職務

５ 級
　１　　課長補佐、次長及び参事補佐で相当の経験を有する者の行う職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれらと同程度のものとして規則で定める職の職務
　２　　課長、局長（議会事務局長を除く。）、所長（保育所長を除く。）、室長、支所長及び参事の職務

６ 級
　１　　課長、局長（議会事務局長を除く。）、所長（保育所長を除く。）、室長、支所長及び参事で相当の経験を有する者の行う職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれらと同程度のものとして規則で定める職の
　　　　職務
　２　　部長及び議会事務局長の職務

７ 級 　部長及び議会事務局長で相当の経験を有する者の行う職務

４ 級
　１　　医療機関の長の職務
　２　　職務の複雑、困難及び責任の度が前号と同程度のものとして規則で定める職の職務

区 分
支給期別支給率

支給率計
職制上の段階、
職務の級等によ

る加算措置

１ 級 　主事の職務

２ 級 　主査の職務

３ 級
　１　　主査の職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれらと同程度のものとして規則で定める職の職務
　２　　係長、保育所長及び主任主査の職務

職 務 の 級 　職　　務　　の　　名　　称

３ 級
　１　　医療機関の副所長の職務
　２　　職務の複雑、困難及び責任の度が前号と同程度のものとして規則で定める職の職務

職 務 の 級 　職　　務　　の　　名　　称



　カ　特殊勤務手当

　キ　その他の手当

扶養手当 同

住居手当 同

通勤手当 異 通勤距離に応じた金額について異なる

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称 － － 研 究 ・ 調 整 ・ 医 師 手 当 臨 床 検 査 技 師 手 当 看 護 師 手 当

区　　分 国の制度との異同 差異の内容

給 料 総 額 に 対 す る 比 率 (%) 34.8 0.0 0.0 124.2 2.7 0.4

支 給 対 象 職 員 の 比 率 (%)
（ 令 和 6 年 12 月 1 日 現 在 ）

80.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0

区分 全職種
代      表      的      な      職      種

一 般 行 政 職 保 健 師 職 医 師 職 医 療 技 術 職 看 護 師 職
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