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朝倉市地域包括支援センター業務受注者募集に係る質疑応答

（令和７年１０月１５日回答）

番号 資料名称 質問内容 回答内容

1
朝倉市地域包括支援セン
ター業務委託仕様書

業務内容に、介護用品給付サービス事業につ
いての文章が無かったように思いますが、今
後も地域包括支援センターで対応することに
なりますか。

介護用品給付サービス事業は、別途契約を締結して実施している事
業であり、地域包括支援センター業務委託契約には含まれておりま
せん。
介護用品給付サービス事業については、煩雑な地域包括支援セン
ターの業務状況を踏まえ、別の実施方法等もあわせ見直しを検討し
ております。

2
朝倉市地域包括支援セン
ター業務委託仕様書

介護用品給付サービス事業が現行通り事業継
続となった場合の質問。毎月の配達でなく、
3ケ月1回の配達へ変更等検討頂けるのか。

１の回答のとおり、別の実施方法等もあわせ見直しを検討していま
すが、別途契約締結での実施となるため、その際の協議となりま
す。

3
朝倉市地域包括支援セン
ター業務委託仕様書

人員配置人数分のパソコン貸し出しを受ける
ことは可能か

仕様書の８職員配置等で示している３職種の人数と指定介護予防支
援業務（２名想定）のパソコンの貸出となります。

4
朝倉市地域包括支援セン
ター業務委託仕様書

３職種以外の人員配置において、介護支援専
門員経験は1年未満だが、社会福祉主事とし
ての相談業務経験が5年を満たしておけば配
置して可能か。

仕様書の８職員配置等（１）④介護支援専門員としての実務経験を
有し、かつ、介護支援専門員の相談対応や地域の介護支援専門員へ
の支援等に関する知識及び能力を有している者であれば、配置可能
です。

5
朝倉市地域包括支援セン
ター業務委託仕様書

Nｏ.3に関連の追加質問。上記社会福祉主事
が配置基準に該当する場合、介護予防事業所
と兼務は可能か。地域包括支援センター0.5
人配置とし、事務員0.5人配置の計1名に満た
すか。

勤務体制を明確に提示できれば、介護予防支援事業所との兼務は可
能です。
ただし、仕様書の８職員配置等の人数の３職種に事務職は含まれな
いため、事務職を含めての１名配置では条件を満たさないことにな
ります。

6
朝倉市地域包括支援セン
ター業務受注者募集要項

登記してない役員（理事・幹事・評議員）ま
での記載が必要か。

必要ありません。
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朝倉市地域包括支援センター業務受注者募集に係る質疑応答

（令和７年１０月１５日回答）

番号 資料名称 質問内容 回答内容

7
朝倉市地域包括支援セン
ター業務委託仕様書

パソコン貸し出しについての質問（指定介護
予防支援業務は2名想定との回答を頂いた件
についての再質問）。
担当圏域内の要支援者数は増える見込みに
なっている。近年の計画数より増える見込み
であれば、予防支援業務においては1人のプ
ランナーが80 名近い担当を担うことが推定
される。その認識に間違いないか。それでは
ケアマネジメントの質が確保できるとは考え
られず、3 名増員を検討中であるが、増員し
てもパソコンなしでは業務困難と思われる。
貸し出しの再検討を頂けるのか、9 名の人員
での運営でも、6台のパソコンで業務をしな
くてはならないのか。
人員確保する上で重要な事項であり、詳細の
回答を頂きたい

３．で回答したとおりですが、貸出パソコン台数はプラン件数を考
慮して検討します。


