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第１０９号　議案

　

第１条　 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ６，９０１千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ

　「第１表　歳入歳出予算補正」による。

令和　７年１２月１２日　提出
朝倉市長　　　林　裕　二　　　

令 和 ７ 年 度　  朝 倉 市 介 護 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算（第３号）

令和７年度朝倉市の介護保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

　６，１６０，６０２千円とする。
２ 歳 入 歳 出予 算 の 補 正の款項 の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳 入歳 出予算の金額は、
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第１表　歳入歳出予算補正

     (歳        入) （単位：千円）

款 項

 7 繰入金 １，０４９，１６１ ６，９０１ １，０５６，０６２

 1 一般会計繰入金 ９８４，８９４ ６，９０１ ９９１，７９５

６，１５３，７０１ ６，９０１ ６，１６０，６０２

     (歳        出) （単位：千円）

款 項

 1 総務費 １９１，７１６ ６，５８０ １９８，２９６

 1 総務管理費 １３３，０５９ ５，５９７ １３８，６５６

 3 介護認定審査会費 ５３，１１３ ９８３ ５４，０９６

 4 地域支援事業費 ２９０，６４０ ３２１ ２９０，９６１

 2 包括的支援事業・任意事業費 １４３，６９９ ３２１ １４４，０２０

６，１５３，７０１ ６，９０１ ６，１６０，６０２歳 出 合 計

補 正 前 予 算 額 補 正 予 算 額 補 正 後 予 算 額

歳 入 合 計

補 正 前 予 算 額 補 正 予 算 額 補 正 後 予 算 額



令　和 ７  年　度

朝倉市介護保険特別会計補正予算に関する説明書
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１．総括 歳入歳出補正予算事項別明細書

（歳　入） （単位：千円）

款

 7 繰入金 1,049,161 6,901 1,056,062

6,153,701 6,901 6,160,602

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 入 合 計
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（歳　出） （単位：千円）

款

 1 総務費 191,716 6,580 198,296 0 0 0 6,580

 4 地域支援事業費 290,640 321 290,961 0 0 0 321

6,153,701 6,901 6,160,602 0 0 0 6,901歳 出 合 計

補 正 前 の 額 補 正 額 計

補 正 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他



２．歳入

（款）   7 繰入金 （項）   1 一般会計繰入金 （単位：千円）

  

 5 一般会計繰入金 191,361 6,901 198,262  1 職員給与費等繰入金 5,253 【保健福祉部介護サービス課】

職員給与費等繰入金 5,253

 2 事務費繰入金 1,648 【保健福祉部介護サービス課】

事務費繰入金 1,648

計 984,894 6,901 991,795

目
区 分 金 額

説 明補 正 前 の 額 補 正 額 計

節
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３．歳出

（款）   1 総務費 （項）   1 総務管理費 (単位：千円)

節       

目

 1 一般管理費 133,059 5,597 138,656 0 0 0 5,597  1 報酬 275 【保健福祉部介護サービス課】

 2 給料 3,573 一般管理費 344

 3 職員手当等 1,152

 4 共済費 597

計 133,059 5,597 138,656 0 0 0 5,597

（款）   1 総務費 （項）   3 介護認定審査会費 (単位：千円)

節       

目

 2 44,267 983 45,250 0 0 0 983  1 報酬 786 【保健福祉部介護サービス課】

 3 職員手当等 197 認定調査等費 983

計 53,113 983 54,096 0 0 0 983

（款）   4 地域支援事業費 （項）   2 包括的支援事業・任意事業費 (単位：千円)

節       

目

 5 任意事業費 49,877 173 50,050 0 0 0 173  1 報酬 138 【保健福祉部介護サービス課】

 3 職員手当等 35 任意事業費 173

 9 4,479 148 4,627 0 0 0 148  1 報酬 120 【保健福祉部介護サービス課】

 3 職員手当等 28 地域ケア会議推進事業費 148

計 143,699 321 144,020 0 0 0 321

認定調査等費

推進事業費

地域ケア会議

区 分 金 額
説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源

区 分 金 額
説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源

区 分 金 額
説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源



１   　一　　 般　 　職

(１)　総　　括 （単位：千円）

職 員 数
（人） 報 酬 給 料 職 員 手 当 計

14
(11)

14
(11)

0
(0)

※職員数欄の（　　）内は短時間勤務職員（再任用を含む）で外数

（単位：千円）

区 分
期末・勤勉
手 当

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当 管理職手当
時間外勤務
手 当

休 日 勤 務
手 当

管理職員特
別勤務手当

特 殊 勤 務
手 当

退 職 手 当

補 正 後 34,537 785 1,267 1,265 597 604 6,638 150 0 0 6,728

補 正 前 32,593 1,008 1,194 1,332 597 604 6,600 150 0 0 6,619

比 較 1,944 △ 223 73 △ 67 0 0 38 0 0 0 109

　ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

職 員 数
（人） 報 酬 給 料 職 員 手 当 計

14
(0)
14

(0)
0

(0)

※職員数欄の（　　）内は再任用短時間勤務職員で外数

（単位：千円）

区 分
期末・勤勉
手 当

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当 管理職手当
時間外勤務
手 当

休 日 勤 務
手 当

管理職員特
別勤務手当

特 殊 勤 務
手 当

退 職 手 当

補 正 後 26,251 785 1,267 1,265 597 604 6,638 150 0 0 6,728

補 正 前 24,636 1,008 1,194 1,332 597 604 6,600 150 0 0 6,619

比 較 1,615 △ 223 73 △ 67 0 0 38 0 0 0 109

区 分
給 与 費

共 済 費 合 計 備 考

補 正 後 34,923 61,641 52,571 149,135 21,888 171,023

職 員 手 当
の 内 訳

区 分
給 与 費

共 済 費 合 計

163,660

比 較 1,319 3,573 1,874 6,766 597 7,363

補 正 前 33,604 58,068 50,697 142,369 21,291

備 考

補 正 後 0 61,641 44,285 105,926 21,888 127,814

補 正 前 0 58,068 42,740 100,808 21,291 122,099

5,715

職 員 手 当
の 内 訳

比 較 0 3,573 1,545 5,118 597

補　 正　 予　 算　 給　 与　 費　 明　 細　 書
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　イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

職 員 数
（人） 報 酬 給 料 職 員 手 当 計

0
(11)

0
(11)

0
(0)

※職員数欄の（　　）内は短時間勤務職員で外数

（単位：千円）

区 分
期末・勤勉
手 当

通 勤 手 当
時間外勤務
手 当

休 日 勤 務
手 当

特 殊 勤 務
手 当

補 正 後 8,286 0 0 0 0

補 正 前 7,957 0 0 0 0

比 較 329 0 0 0 0

（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

3,573 給与改定に伴う増減分 1,768 給与改定の状況
給与の改定率 3.12％
給与改定の実施時期 令和7年4月1日

その他の増減分 1,805 異動等に伴う増 職員数の異動状況（再任用短時間勤務職員を除く）
（現に在職する職員数） （その他） （計）

補正後 14人 0人 14人
補正前 14人 0人 14人
増  減 0人 0人 0人
採用・退職の状況等

採用 0人 退職 0人 異動　0人

1,874 制度改正に伴う増減分 1,440 給与改定に伴う増

434

区 分
給 与 費

共 済 費 合 計 備 考

補 正 後 34,923 0 8,286 43,209 0 43,209

増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説 明

41,561

比 較 1,319 0 329 1,648 0 1,648

補 正 前 33,604 0 7,957 41,561 0

備 考

給 料

職 員 手 当

その他の増減分 異動等に伴う増減分

職 員 手 当
の 内 訳

区 分



（３）　給料及び職員手当の状況

　ア　職員一人当たり給与   イ　初任給 （単位：円）

※平均給与月額の基礎額（給料・扶養手当・地域手当・住居手当・通勤手当・管理職手当）

  ウ　級別職員数

令和7年12月1日現在

平 均 給 料 月 額 ( 円 ) 331,060 375,000 一般行政職

平 均 給 与 月 額 ( 円 )

区 分 一般行政職 保健師職
区　　分 一般行政職

国の制度

平 均 年 齢 ( 歳 ) 45.1 45.10 大学卒 232,000

354,874 404,315 高校卒 206,700 200,300

232,000

令 和 7 年 1 月 1 日 現 在

平 均 給 料 月 額 ( 円 ) 335,764 377,233

平 均 給 与 月 額 ( 円 ) 353,709 405,100

平 均 年 齢 ( 歳 ) 44.10 46.4

区 分
一般行政職 保健師職

職員数（人） 構成比（％） 職員数（人） 構成比（％）

令和7年12月１日現在

１ 級 0 0.0   0

３ 級 4 40.0   

0.0   

２ 級 1 10.0   0 0.0   

0 0.0   

４ 級 4 40.0   4 100.0   

６ 級 1 10.0   0 0.0   

５ 級 0 0.0   0 0.0   

計 10 100.0   4 100.0   

７ 級 0 0.0   0 0.0   

令 和 7 年 1 月 1 日 現 在

１ 級 0 0.0   0

３ 級 4 36.4   0

0.0   

２ 級 1 9.1   0 0.0   

0.0   

４ 級 5 45.4   3 100.0   

６ 級 1 9.1   0 0.0   

５ 級 0 0.0   0 0.0   

計 11 100.0   3 100.0   

７ 級 0 0.0   0 0.0   
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　（級別の標準的な職務内容）

　行政職給料表級別標準職務表

　エ　期末手当・勤勉手当 （単位：月分） 　オ　定年退職及び勧奨退職等に係る退職手当 （単位：月分）

※支給期別支給率及び支給率計欄の（　　）内は再任用勤務職員（短時間勤務含む。）

　カ　地域手当 　キ　その他の手当

住居手当 同

2 通勤手当 異 通勤距離に応じた金額について異なる

14支給対象職員数（人）

国の指定基準に基づく 支給率（％）

朝倉市 区　　分 国の制度との異同 差異の内容

2 扶養手当 同

支給対象地域

支給率（％）

３ 級
　１　　主査の職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれらと同程度のものとして規則で定める職の職務
　２　　係長、保育所長及び主任主査の職務

４ 級
　１　　係長、保育所長及び主任主査で相当の経験を有する者の行う職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれらと同程度のものとして規則で定める職の職務
　２　　課長補佐、次長及び参事補佐の職務

５ 級
　１　　課長補佐、次長及び参事補佐で相当の経験を有する者の行う職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれらと同程度のものとして規則で定める職の職務
　２　　課長、局長（議会事務局長を除く。）、所長（保育所長を除く。）、室長、支所長及び参事の職務

職 務 の 級 　職　　務　　の　　名　　称

１ 級 　主事の職務

２ 級 　主査の職務

最高限度 その他の加算措置等 備　　考

６ 級
　１　　課長、局長（議会事務局長を除く。）、所長（保育所長を除く。）、室長、支所長及び参事で相当の経験を有する者の行う職務又は職務の複雑、困難及び責任の度がこれらと同程度のもの
         として規則で定める職の職務
　２　　部長及び議会事務局長の職務

７ 級 　部長及び議会事務局長で相当の経験を有する者の行う職務

区 分
支給期別支給率

支給率計
職制上の段階、
職務の級等によ

る加算措置
備 考 区　　分

６月 １２月

補 正 後
2.300 2.350 4.650

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者

2.300 4.600 有

47.709
定年前早期退職特例措置

（2～20％加算）(1.200) (1.250) (2.450)
有 支 給 率 等 24.586875 33.27075 47.709

(1.200) (1.250) (2.450)

(1.200) (1.200) (2.400)

国 の 制 度
2.300 2.350 4.650 有

国の制度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置

（2～45％加算）
補 正 前

2.300


